WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdział IX
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 39
ZASADY OGÓLNE
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy, po upływie których uczniowie są oceniani 
i klasyfikowani. 
2. Zasady oceniania obowiązujące w Branżowej Szkole I Stopnia określone są dalej jako Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
3. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania są zatwierdzane przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.
4. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.
5. Egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe przeprowadzane są na podstawie odrębnych przepisów.
6.  Ocenianiu podlegają:
a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
7. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na: 
a) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę, 
b) sformułowaniu oceny.
8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
§ 40
CELE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.
2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.
4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 41
ZAKRES OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.
3. Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole.
4. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.
5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 42
FUNKCJE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
1. Wspierająca (nastawienie na ocenianie osiągnięć uczniów, a nie braków, pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnościami uczenia się, monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb).
2. Diagnostyczna (określanie aktualnego poziomu osiągnięć i postępów ucznia     
w nauce w celu wskazywania jego słabych i mocnych stron, pomoc 
w planowaniu rozwoju ucznia).
3. Informacyjna (informowanie uczniów o osiągnięciach i postępach w nauce, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach).
4. Motywująca ucznia do rozwoju, poprzez wskazanie, co osiągnął, ile potrafi -   
a czego jeszcze nie umie.
5. Kształtująca (pozwala na weryfikowanie programów nauczania, podręczników, pomocy dydaktycznych).
§ 43
ZASADY INFORMOWANIA UCZNIÓW I RODZICÓW (PRAWNYCH OPIEKUNÓW)

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
Uczniowie są informowani na pierwszych zajęciach organizacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dany przedmiot. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu. 
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania.
a) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są na pierwszym zebraniu. 
§ 44
OGÓLNE ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ 
I POSTĘPÓW UCZNIÓW

1. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Na zajęciach nauczyciel sprawdza stopień przygotowania się uczniów do zajęć. Ocenie podlega nie tylko stan wiedzy i umiejętności ucznia, lecz jego praca 
i postępy.
3.  Ocena ma motywować ucznia do rozwoju, wskazując, co osiągnął, ile potrafi -         a czego jeszcze nie umie. Ocena ma też informować o aktywności ucznia, jego postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach.
4. Nauczyciel informuje ucznia o postawionej ocenie i uzasadnia ją. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nauczyciel uzasadnia ocenę.
5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne (klasówki, sprawdziany) oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania są udostępniane do wglądu w obecności nauczyciela danego przedmiotu.
6. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                                 i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom z zastrzeżeniem ust. 7.
7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia indywidualnego, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
8. Dyrektor Szkoły na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.
9. Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego:
a) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii, 
b) Dyrektor Szkoły całkowicie zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, przez okres wskazany w tej opinii.
10. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,      z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym                   z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 
11. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do przedłożenia Dyrektorowi Szkoły pisemnego wniosku dotyczącego:
a) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,
b) zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki,
c) zwolnienia ucznia, o którym mowa w punkcie 10 w terminie do połowy września danego roku szkolnego lub w przeciągu 2 tygodni od uzyskania takiej opinii lub orzeczenia. Do wniosku należy dołączyć stosowne opinie lub orzeczenia, 
o których mowa w ust. 6, 7, 8, 9 lub 10.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, systematyczność udziału w tych zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
13. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki,
 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
15. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” w przypadku zwolnienia ucznia z ponad 50 % zajęć edukacyjnych       w okresie, którego dotyczy opinia, o której mowa w ust. 8 i 9.
16. Jeżeli w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej uczeń otrzymał w jednym z okresów wpis „zwolniony”, to na koniec roku podlega klasyfikacji na podstawie zajęć z okresu, w czasie którego uczestniczył                  w zajęciach.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
§ 45
SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ I POSTĘPÓW UCZNIÓW
1. Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia, którym nadano wagi:
a) odpowiedzi ustne:  2
b)  prace domowe:  1
c)  kartkówki (obejmujące materiał z 3 ostatnich lekcji, trwające nie dłużej niż 15 minut): 2  
d) prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe - obejmujące większą partię materiału lub zagadnienia lekturowe  i trwające co najmniej 1 godzinę lekcyjną): 4  
e) praca samodzielna i praca w grupach: 1-2 
f)  prace długoterminowe:  3
g) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp.: 5 
h) ćwiczenia praktyczne: 3   
i) pokaz, recytacja: 1  
j) prezentacje indywidualne i grupowe: 2
k) prace projektowe: 3
l) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych: 1-2 
ł)   wytwory pracy własnej ucznia: 2-3   
m) aktywność na zajęciach: 1 
n) zeszyt ćwiczeń: 1.
2. Stosuje się różnorodne metody sprawdzania osiągnięć, w zależności od specyfiki przedmiotu. 
3. Szczegółowe zasady oceniania wyżej wymienionych form aktywności uczniów zawierają Przedmiotowe Zasady Oceniania. 
4. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: 
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c)  konsekwencja, 
d) systematyczność, 
e) jawność. 
5. Ocenianie ma charakter ciągły, a stopnie wystawiane są systematycznie.
6. Ustala się następujące ilości ocen cząstkowych dla przedmiotów realizowanych 
w wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny,
b) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny,
c) trzy godziny tygodniowo - minimum pięć ocen,
d)  cztery i więcej godzin tygodniowo - minimum sześć ocen.
7. W ocenianiu należy stosować pełną skalę stopni szkolnych. 
8. Oceny bieżące (cząstkowe) ustalane są wg skali ocen MEN od 1 do 6. Dopuszcza się stosowanie plusów i minusów oraz posługiwanie się takimi znakami jak:
 0 - zupełny brak odpowiedzi ustnej lub pisemnej, celowe uniknięcie pracy kontrolnej lub powtórzenia wiadomości,
nb - nieobecność na lekcji,
np - zgłoszenie na początku lekcji nieprzygotowania się ucznia,
Zgłoszone nieprzygotowanie może być odnotowane również w formie daty, kreski 
„ - ” lub kropki „ • ”.
W dzienniku można umieszczać informacje dodatkowe, takie jak:
a) zakres materiału 
b) rodzaj, temat pracy
c) w nagłówkach kolumn z ocenami cząstkowymi, należy umieścić informację dotyczącą formy oceniania (np.  O - odpowiedź ustna, S - pisemna praca kontrolna, D - dyktando, A - aktywność).
9. Na ocenę osiągnięć poznawczych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, pozycja społeczna rodziców i wcześniejsze osiągnięcia szkolne. 
10. Punktem wyjścia do analizy postępów ucznia w całym toku kształcenia może być test „na wejście” przeprowadzony z przedmiotów ogólnokształcących na początku roku szkolnego w klasie pierwszej. 
11. Każdy dział programowy kończy się pomiarem (praca klasowa, sprawdzian, powtórzenie materiału). 
12. Uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawienia pracy kontrolnej na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.
13. Dla zajęć edukacyjnych ustala się następujące progi procentowe na poszczególne oceny z pisemnych prac kontrolnych:
 0 - 29 % - niedostateczny
30 - 49 % - dopuszczający
50 - 69 % - dostateczny
70 - 89 % - dobry
90%  - 99% - bardzo dobry
100% - celujący
§ 46
ZASADY ORGANIZACJI SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Bieżące sprawdzanie stopnia opanowania przez uczniów wiedzy 
i umiejętności z poszczególnych przedmiotów dotyczy materiału obejmującego nie więcej niż 3 jednostki lekcyjne. Dotyczy to wypowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkówek).
2.  Bieżące sprawdzanie nie wymaga wcześniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela.
3. Cykliczne sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności odbywa się po zakończeniu działu programowego w formie powtórzeń i pisemnych prac kontrolnych.
4. Powtórzenia wiadomości i pisemne prace kontrolne zapowiadane są 
z tygodniowym wyprzedzeniem. Należy odnotować terminy ich przeprowadzenia   w dzienniku lekcyjnym; ustalony termin nie powinien ulegać zmianie.
5. Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac kontrolnych wynosi do 14 dni. W przypadku przekroczenia terminu, wpisywane mogą być tylko oceny satysfakcjonujące uczniów. W przypadku nieobecności nauczyciela termin oddania prac przedłuża się o czas nieobecności nauczyciela. 
6. Uczeń ma prawo do obejrzenia swojej sprawdzonej pisemnej pracy kontrolnej. Po każdej pracy kontrolnej dokonuje się analizy błędów i ich poprawy.
7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego. Nauczyciel nie ma obowiązku przechowywania kartkówek.
8. Uczeń może być w ciągu okresu 2 razy lub 1 raz (w przypadku, gdy zajęcia są realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji, musi    o tym poinformować nauczyciela przed zajęciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasy, nie ma to jednak wpływu na ocenę klasyfikacyjną śródroczną lub roczną. Fakt powyższy nie może mieć miejsca, gdy w danym dniu jest zapowiedziane wcześniej powtórzenie materiału lub praca kontrolna.
9. Nauczyciel może ustalić z klasą dodatkową liczbę zgłoszeń nieprzygotowania, które nie wpływają na obniżenie oceny śródrocznej lub rocznej (nie dotyczy to ostatniego okresu klasy programowo najwyższej). 
10. W ostatnim okresie klasy programowo najwyższej uczeń może zgłosić nieprzygotowanie tylko jeden raz.
11. Uczeń nie jest oceniany przez dwa dni po dłuższej (minimum tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecności. Fakt takiej nieobecności uczeń zgłasza nauczycielowi na początku lekcji.
12. Na pisemną prośbę rodzica, wychowawcy, psychologa szkolnego związaną 
z trudną sytuacją losową uczeń może nie być oceniany.
13. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej. 
14. W klasach pierwszych, na początku roku szkolnego stosuje się 
2 - tygodniowy „okres ochronny" - nie stawia się ocen niedostatecznych. 
15. Najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją (śródroczną, roczną) należy zakończyć przeprowadzanie prac kontrolnych. 
16. Jednego dnia w danej klasie może odbyć się jedna praca kontrolna 
- informacja o tym pojawia się w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu 
z tygodniowym wyprzedzeniem w momencie zapowiedzi. 
17. W ciągu jednego tygodnia w danej klasie mogą się odbyć maksymalnie 
3 prace kontrolne. 
18. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu, kiedy miała się odbyć praca kontrolna, praca ta odbywa się po ponownym ustaleniu jej terminu.
19.  Uczeń nieobecny na pracy kontrolnej z przyczyn usprawiedliwionych, zgłasza się do nauczyciela na najbliższej lekcji od ustania przyczyny nieobecności 
w celu uzgodnienia formy i terminu zaliczenia pracy.
20. Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia na pracy kontrolnej oznacza, że uczeń otrzymuje do dziennika wpis „0” oraz, że może tylko raz zaliczać zaległy materiał, bez możliwości poprawy. W celu uzgodnienia formy i terminu zaliczenia pracy uczeń zgłasza się do nauczyciela na najbliższej lekcji od czasu pisania pracy przez klasę.
21. Niezaliczenie danej partii materiału rzutuje na ocenę klasyfikacyjną śródroczną    
  i roczną. 
22. Uczeń może jednorazowo poprawić niekorzystny wynik pracy kontrolnej. 
W celu uzgodnienia formy i terminu poprawienia pracy uczeń zgłasza się do nauczyciela na najbliższej lekcji od podania wyników. Przy ustalaniu śródrocznej    i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwagę obie oceny (z pracy kontrolnej i poprawy).
23. Uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą liczyć na pomoc nauczyciela.
24. Samorząd klasowy może organizować „samopomoc koleżeńską” uczniom mającym kłopoty w nauce. 
§ 47
OCENA KLASYFIKACYJNA Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali od 1 do 6 
- śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali, o której mowa w § 45 ust. 13.
4. Nauczyciel wystawia uczniowi roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, jeśli liczba nieobecności ucznia na zajęciach z danego przedmiotu w ciągu roku szkolnego nie przekroczyła 50% lub na podstawie  wpisu bądź wpisów „zwolniony”. 
5. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się w pełnym brzmieniu.
6. Co najmniej na trzy tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne zobowiązani są poinformować ucznia o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Co najmniej na 3 dni przed śródroczną i roczną klasyfikacją wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nieobecność ucznia nakłada na niego obowiązek skontaktowania się z nauczycielami prowadzącymi poszczególne zajęcia                i wychowawcą w celu poznania ocen. Niedopełnienie tego obowiązku przez ucznia nie oznacza nierespektowania przez szkołę ww. zasady.
7. Uczniowie zobowiązani są do przekazania informacji zawartych w ust. 6 rodzicom (prawnym opiekunom). 
8. Przynajmniej na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest obowiązany poinformować ucznia        i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub zapowiedzeniu nieklasyfikowania z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Nauczyciele informują wychowawców o zaistniałej sytuacji poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego proponowanej oceny niedostatecznej lub propozycji nieklasyfikowania. Pisemna forma informowania rodziców (prawnych opiekunów) ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z wychowawcami.
9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne nie wcześniej niż 7 i nie później niż 3 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
11. Jeżeli dane zajęcia są prowadzone w ciągu roku szkolnego przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna ustalana jest 
w wyniku porozumienia między prowadzącymi zajęcia.
12. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu.
13. Bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

	Zapis słowny stopnia
	Zapis cyfrowy stopnia
	Skrót

	celujący
	6
	cel.

	bardzo dobry
	5
	bdb.

	dobry
	4
	db.

	dostateczny
	3
	dst.

	dopuszczający
	2
	dop.

	niedostateczny
	1
	ndst.


14. Klasyfikowanie wymienione w ust. 9 i 10 przeprowadza się według następujących kryteriów:
1)  stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) posiadł wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu w bardzo wysokim
stopniu określone programem nauczania,
b) opanował w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, regionalnym lub krajowym, lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2)  stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,
potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań
 i problemów w nowych sytuacjach.
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania, przeprowadza typowe analizy i wnioskowania.
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 
w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych 
w podstawie programowej,
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne 
o średnim stopniu trudności.
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o podstawowym stopniu trudności.
15. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
16. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
§ 48
OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 
w szczególności:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły
d)  dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje się trzema podstawowymi elementami oceny:
1) stosunek ucznia do obowiązku szkolnego
a) stosunek do nauki tj. wytrwałość i samodzielność w zdobywaniu wiedzy,
b) rozwijanie swoich zainteresowań i uzdolnień,
c) systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia.
2) kultura osobista ucznia
a) stosunek do rówieśników i ludzi dorosłych,
b)  kultura bycia, języka,
c) zachowanie się w różnych sytuacjach.
3) stopień przestrzegania norm społecznych
a) uczciwość,
b) dbałość o zdrowie własne i innych osób,
c) poszanowanie mienia,
d) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.
3. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzględniając powyższe elementy oceny. Przed ustaleniem oceny wychowawca ma obowiązek zebrania informacji o uczniu od uczących go nauczycieli, pracowników administracyjno-obsługowych szkoły, innych uczniów klasy oraz dostępnych           w szkole informacji od Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców i instytucji wspomagających proces wychowania, z którymi szkoła współpracuje.
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
5. Wyjściową oceną zachowania ucznia jest ocena dobra, względem której następnie ustala się czynniki wpływające na podwyższenie lub obniżenie tej oceny.
6.  Ocenę zachowania, biorąc pod uwagę procedurę i podstawowe elementy tej oceny oraz cykl nauczania ustala się według następujących kryteriów szczegółowych:
	WZOROWE
	BARDZO DOBRE
	DOBRE

	I. Stosunek do obowiązków szkolnych
Uczeń:

	1) Sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.
2) Systematycznie 
i punktualnie uczęszcza na zajęcia: nie ma godzin nieusprawiedliwionych; bezpodstawnie nie spóźnia się na zajęcia.
3) Aktywnie włącza się 
w życie szkoły i klasy.
4) Bierze udział 
w olimpiadach, konkursach
 i zawodach.;
5) Pomaga słabszym 
w nauce lub organizuje samopomoc uczniowską.
	1) Sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.
2) Systematycznie 
i punktualnie uczęszcza na zajęcia: opuścił do 5 godzin bez usprawiedliwienia, 
    (5 dniowy system nauki), 
  bezpodstawnie nie spóźnia się na zajęcia.
3) Aktywnie włącza się 
w życie szkoły i klasy.

	1) Sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.
2) Systematycznie 
i punktualnie uczęszcza na zajęcia: opuścił 
do 6 godzin; do 5 spóźnień (3 dniowy system), 
do 4 godzin; do 4 spóźnień (2 dniowy system).
3) Wykazuje się bierną aktywnością społeczną 
w klasie.


	II. Kultura osobista ucznia

Uczeń:

	1) Wyróżnia się kulturą osobistą.
2) Zawsze zachowuje się adekwatnie do sytuacji.
3) Troszczy się o kulturę słowa.
4) Jest szczery i życzliwy 
w życiu codziennym.
5) Uzyskuje pochwały 
i nagrody.

	1) Wyróżnia się kulturą osobistą.
2) Zachowuje się adekwatnie do sytuacji.
3) Troszczy się o kulturę słowa.
4) Jest szczery i życzliwy 
w życiu codziennym.
	1) Nikt nie zgłasza większych zastrzeżeń dotyczących kultury zachowania ucznia.
2) Troszczy się o kulturę słowa.
3) Jest szczery i życzliwy 
w życiu codziennym.


	III. Przestrzeganie norm społecznych
Uczeń:

	1) Jest uczciwy.
2) Nie ulega nałogom.
3) Szanuje ludzką pracę.
4) Troszczy się o mienie szkolne i indywidualne. 
5) Przestrzega zasad bezpieczeństwa.
6) Przejawia inicjatywę dotyczącą prawidłowego funkcjonowania klasy.
Punkty: I 2) i I 4)                       powinny być udokumentowane. 
	1) Jest uczciwy.
2) Nie ulega nałogom.
3) Szanuje ludzką pracę.
4) Troszczy się o mienie szkolne i indywidualne (nosi obuwie zmienne).
5) Przestrzega zasad bezpieczeństwa.

	1) Jest uczciwy.
2) Nie ulega nałogom.
3) Szanuje ludzką pracę.
4) Troszczy się o mienie szkolne i indywidualne.
5) Przestrzega zasad bezpieczeństwa.
Mimo, że uczeń nie spełnia wszystkich norm oceny, wychowawca może wystawić ocenę dobrą, jeżeli uczeń jest wysoko oceniany za spełnianie norm, przewidzianych na ocenę wzorową lub bardzo dobrą (uczestnictwo w zawodach, konkursach, olimpiadach, zaangażowanie w życie klasy i szkoły).


	POPRAWNE
	NIEODPOWIEDNIE
	NAGANNE

	I. Stosunek do obowiązków szkolnych
Uczeń:

	1) Nie zawsze sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,
2) Ma odpowiednią frekwencję - do 30 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia 
(5 dniowy system nauki).
1) 
	2) Lekceważy obowiązki szkolne, jest leniwy, niesamodzielny 
i niesystematyczny.
3) Ma niską frekwencję 
- do 40 godzin nieusprawiedliwionych 
(5 dniowy system nauki).

	1) Lekceważy obowiązki szkolne, jest leniwy, niesamodzielny 
i niesystematyczny.
2) Ma niską frekwencję - 
    przekracza limit godzin nieusprawiedliwionych ustalony dla oceny nieodpowiedniej.

	II. Kultura osobista
Uczeń:

	1) Cechuje się poprawną kulturą osobistą.
2) Nie zawsze zachowuje się adekwatnie do sytuacji.
3) Troszczy się o kulturę słowa.
4) Jest szczery i życzliwy 
w życiu codziennym

	1) Ma duże braki w zakresie kultury osobistej.
2) Nie zmienia swojego zachowania mimo upomnień i kar.

	1) Ma duże braki w zakresie kultury osobistej.
2) Nie zmienia swojego zachowania mimo upomnień i kar.


	III. Stopień przestrzegania norm społecznych
Uczeń:

	1) Jest uczciwy.
2) Nie ulega nałogom.
3) Szanuje ludzką pracę.
4) Troszczy się o mienie szkolne i indywidualne;
5) Przestrzega zasad bezpieczeństwa.
Dopuszczalne są sporadyczne wykroczenia przeciwko powyższym zasadom ukarane upomnieniem słownym lub pisemnym. Spełnianie norm przewidzianych dla ocen wyższych (różne formy zaangażowania w życie klasy, szkoły, udział w konkursach, olimpiadach, zawodach) nie zwalnia ucznia z konieczności spełniania norm określonych w punkcie 
I i III. Brak poprawy zachowania lub powtórzenie upomnienia powodują obniżenie oceny do nieodpowiedniej. 

	W znacznym stopniu narusza zasady współżycia społecznego opisane w statucie szkoły.
Ocena nieodpowiednia wymaga od ucznia podjęcia działań w celu poprawy swojego postępowania. Wychowawca współpracuje z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu uzyskania wyższej oceny zachowania.
	W rażącym stopniu narusza zasady współżycia społecznego opisane  w statucie szkoły.
Ocena naganna wymaga od ucznia podjęcia działań w celu poprawy swojego postępowania. Wychowawca współpracuje
 z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu uzyskania wyższej oceny zachowania.



8. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy   ostatecznie na zebraniu Rady Pedagogicznej. Dyrektor Szkoły 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może zobowiązać wychowawcę do ponownego ustalenia oceny, jeżeli nie został zachowany stosowny tryb przy jej ustalaniu, bądź zaistniały inne (nowe) okoliczności szczególne. Ostateczną decyzję wychowawca jest zobowiązany przedstawić przed głosowaniem zatwierdzającym wyniki klasyfikacji.
9. Mimo, że uczeń nie spełnia wszystkich kryteriów właściwych dla oceny, wychowawca może wystawić ocenę wyższą, o ile uczeń jest wysoko oceniany za spełnianie innych przypisywanych do oceny wyższej kryteriów i norm.
10. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może ulec zmianie w przypadku odwołania się ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) od oceny, jeżeli została ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
a)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 
z zastrzeżeniem ust. 11. i 12.
    11.a Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
12. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu co najmniej dwa razy
 z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
§ 49
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA I ZWALNIANIA Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 
1. Uczeń ma obowiązek systematycznie usprawiedliwiać nieobecności z zajęć edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia powrotu do szkoły.
2. Jeżeli uczeń wie, z jakich powodów nie będzie mógł przyjść do szkoły 
w określonym dniu lub dniach, informuje wychowawcę lub dostarcza usprawiedliwienie przed zaistniałym zdarzeniem.
3. Formę usprawiedliwienia ustala wychowawca z rodzicami.
4.  Jeżeli uczeń spóźni się na lekcje do 5 minut, a tylko w uzasadnionych przypadkach na pierwszą lekcję do 15 minut, nauczyciel prowadzący dane zajęcia może wpisać        w dzienniku spóźnienie. Jeśli spóźnienie przekracza ten czas, nauczyciel prowadzący zajęcia może wpisać nieobecność usprawiedliwioną, a w uwagach informację zawierającą: datę, przedmiot, imię   i nazwisko ucznia, godzinę przyjścia na lekcję.
5. Jeżeli uczeń zwalnia się z jednej lekcji w ciągu dnia (z całej lub jej części), uzgadnia to z nauczycielem prowadzącym zajęcia edukacyjne.
6. Jeżeli uczeń zwalnia się z kilku lekcji w danym dniu, uzgadnia to 
z wychowawcą oraz nauczycielami zajęć, chyba, że wychowawca zadecyduje inaczej.
7. Nauczyciel może zwolnić ucznia niepełnoletniego z zajęć lekcyjnych wyłącznie na pisemną prośbę rodzica lub prawnego opiekuna dostarczoną wychowawcy lub nauczycielowi prowadzącemu dane zajęcia edukacyjne.
8. Jeżeli uczeń chce się zwolnić z zajęć z powodu złego samopoczucia, nauczyciel jest zobowiązany do telefonicznego kontaktu z rodzicami ucznia, który podejmuje decyzję o ewentualnym zwolnieniu.
§ 50
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
1. Uczeń jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia    w szkolnym planie nauczania.
 W przypadku klasyfikacji śródrocznej, jeśli nieobecności ucznia przekroczą 50% ogółu zajęć z przedmiotu, które odbyły się w pierwszym półroczu. W przypadku klasyfikacji rocznej, jeśli nieobecności ucznia przekroczą 50% ogółu zajęć 
z przedmiotu w roku szkolnym.
2. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego na koniec roku szkolnego                      z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności w ilości przekraczającej połowę wszystkich nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien być złożony do dyrektora najpóźniej w przeddzień rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 
4. W przypadku zmiany szkoły (zawodu) przez ucznia i wystąpienia różnic programowych uczeń jest zobowiązany do uzupełnienia wiedzy z zajęć edukacyjnych, które występują w danym typie szkoły. W przypadku obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania, które zakończyły się w klasie programowo niższej od klasy do której uczeń przechodzi, zdaje on egzamin(y) klasyfikacyjny(e). Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia.  Rodzaj zajęć, które należy zaliczyć ustala Dyrektor Szkoły zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego typu szkoły i w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi poszczególne zajęcia w danym oddziale.
5. W przypadku gdy uczeń w szkole, z której przechodzi, zrealizował obowiązkowe zajęcia edukacyjne i uzyskał pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną, a w oddziale szkoły, do której przechodzi, zajęcia te są lub będą realizowane w tym samym lub węższym zakresie, uczeń jest zwolniony z obowiązku uczestniczenia w tych zajęciach.
6.  Jeżeli uczeń w szkole, z której przechodzi, uczył się jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w oddziale szkoły, do której uczeń przechodzi,  a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole,                    z której przechodzi, uczeń jest obowiązany:
a) nauczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w oddziale szkoły, do   

której przechodzi, wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku szkolnego, albo
b) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego,  

którego uczył się w szkole, z której przechodzi, albo
c) uczęszczać do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, której przechodzi.

7. Dla ucznia, o którym mowa w punkcie 6 podpunkcie b i c, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej za wyjątkiem informatyki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych.
9. Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych ma przede wszystkim formę ćwiczeń i zadań praktycznych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
11. W następnym dniu po zebraniu Rady Pedagogicznej uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do skontaktowania się z Dyrektorem Szkoły w celu uzyskania informacji o egzaminie(ach) klasyfikacyjnym(nych) 
i uzgodnieniu terminu jego(ich) przeprowadzenia. Niedopełnienie tego obowiązku przez ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nie oznacza nierespektowania przez szkołę ww. zasady.
12. Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się po klasyfikacyjnym rocznym zebraniu Rady Pedagogicznej i przeprowadzane są w ciągu tygodnia od zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:
a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
14. Dyrektor Szkoły:
a) ustala termin i czas trwania egzaminu, 
b) powołuje skład komisji egzaminacyjnej,
c) zatwierdza zestawy zadań egzaminacyjnych.
15. Zadania komisji:
1) egzaminujący:
a) przygotowuje zadania (pytania) na pisemną i ustną część egzaminu,
b) zapoznaje ucznia z zasadami przeprowadzania egzaminu,
c) czuwa nad prawidłowym przebiegiem egzaminu,
d) sprawdza i ocenia pisemną część egzaminu, 
e) ocenia wypowiedź ustną ucznia,
f) decyduje o ostatecznej ocenie z egzaminu,
g) ogłasza wynik egzaminu.
2)  członek komisji sporządza protokół z egzaminu
15 a.  Do pisemnej i ustnej części egzaminu nauczyciel egzaminujący przygotowuje zestawy egzaminacyjne – o jeden zestaw więcej niż wynosi liczba zdających. Nauczyciel egzaminujący, najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem sesji egzaminacyjnej, oddaje dyrektorowi do zatwierdzenia przygotowane zestawy egzaminacyjne (do zatwierdzenia zestawów nauczyciel dołącza dyrektorowi właściwy plan pracy dydaktycznej). Każdy zestaw zawiera trzy zadania do części ustnej oraz trzy zadania do części pisemnej egzaminu. Przy każdym zadaniu egzaminacyjnym nauczyciel umieszcza liczbę punktów możliwych do uzyskania za jego rozwiązanie oraz numer tematu i numer treści z podstawy programowej ze swojego planu pracy dydaktycznej. Zadania egzaminacyjne powinny obejmować   w miarę możliwości cały materiał realizowany w bieżącym roku szkolnym. Część pisemna egzaminu trwa nie dłużej niż 45 minut, wliczając do tego czynności organizacyjne. Część ustna egzaminu trwa nie dłużej niż 15 minut dla każdego zdającego. Zdający wchodzą do sali egzaminacyjnej na część ustną egzaminu     w kolejności ustalonej na liście, bezpośrednio po części pisemnej. Po całym egzaminie egzaminator sprawdza prace pisemne i ocenia je (stosując zasady WZO i PZO), umieszczając na pracy każdego ucznia recenzję, liczbę zdobytych punktów, ocenę, datę i podpis. Egzaminator ustala ocenę z części ustnej egzaminu i uzasadnia ją w protokole egzaminu. Egzaminator ustala ostateczną ocenę            z egzaminu.
16. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.
17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
a) skład komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,
d) ustalone oceny klasyfikacyjne.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
19. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, nieklasyfikowanego 
z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.
20. Ocena półroczna (odpowiednio roczna, końcowa) z zajęć praktycznych realizowanych w warsztatach szkolnych jest średnią arytmetyczną ocen uzyskanych przez ucznia z poszczególnych działów w danym półroczu. 
W przypadku opuszczenia przez ucznia więcej niż 50% zajęć z danego działu, ma on obowiązek zaliczenia materiału z tego działu na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania rady poświęconej półrocznej (odpowiednio rocznej, końcowej) klasyfikacji uczniów.
21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”
22.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 52 ust. 1.
§ 51
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEŻEŃ

UCZNIA LUB JEGO RODZICÓW (PRAWNYCH OPIEKUNÓW) 
DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia te zgłaszane są w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie                 z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
Ustalenie rocznej oceny zachowania następuje w terminie 5 dni od zgłoszenia         zastrzeżeń.
3. Termin sprawdzianu z zajęć edukacyjnych, o którym mowa w ust. 2 pkt a) uzgadnia Dyrektor Szkoły z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
4. W skład komisji wchodzą:
1)  W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodziców.
5. Zadania komisji w przypadku zastrzeżeń do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji:
a) ustala termin i czas trwania sprawdzianu, 
b) powołuje skład komisji, 
c) wyznacza osobę do sporządzenia protokołu.
d) zapoznaje ucznia z zasadami przeprowadzania sprawdzianu, 
e) czuwa nad prawidłowym przebiegiem sprawdzianu, 
f) decyduje o ostatecznej ocenie ze sprawdzianu,
g) ogłasza wynik sprawdzianu.
2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący:
a) przygotowuje zadania (pytania) na pisemną i ustną część sprawdzianu

z uwzględnieniem zagadnień wcześniej wyznaczonych do opracowania,
b) sprawdza i ocenia pisemną część sprawdzianu, 
c) ocenia wypowiedź ustną ucznia,
d) proponuje ocenę końcową.
3) Nauczyciele z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne: 
a) sprawdzają i oceniają pisemną część sprawdzianu, 
b)  oceniają wypowiedź ustną ucznia,
c) proponują ocenę końcową,
d) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora sporządza protokół 
ze sprawdzianu.
6. Zadania komisji w przypadku zastrzeżeń do sposobu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji:
a) ustala termin posiedzenia komisji, 
b) powołuje skład komisji, 
c) czuwa nad prawidłowym przebiegiem spotkania, 
d) przeprowadza głosowanie, 
e) bierze udział w głosowaniu,
f) ogłasza wynik głosowania.
2) Wychowawca klasy:
a) zapoznaje członków komisji z zachowaniem ucznia
b) proponuje i uzasadnia ocenę zachowania ucznia, 
c) bierze udział w głosowaniu.
3) Wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne     w danej klasie:
a) zapoznaje członków komisji z zachowaniem ucznia,
b) bierze udział w głosowaniu,
c) sporządza protokół z egzaminu.
4) Pedagog, psycholog:
a) dokonuje diagnozy wychowawczej ucznia,
b) przedstawia komisji informacje o zachowaniu i sytuacji wychowawczej ucznia, 
c) bierze udział w głosowaniu.
5) Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodziców:
1. zapoznaje członków komisji z zachowaniem ucznia,
2. bierze udział w głosowaniu.
7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
 w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.
8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem 
    § 52 ust. 1.
9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,
a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu z zajęć edukacyjnych,
c) zadania (pytania) sprawdzające,
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik głosowania,
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
         Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokołu, którym mowa w ust. 9 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia           i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych poświadczonych pisemnym usprawiedliwieniem nie przystąpił do sprawdzianu z zajęć edukacyjnych 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
12.  Przepisy ust. od 1 do 5 i od 7 do 11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 52
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, 
z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.
4. Egzaminy poprawkowe odbywają w ostatnim tygodniu ferii letnich.  Dyrektor Szkoły podaje do wiadomości uczniów i ich rodziców harmonogram sesji poprawkowej przed rozpoczęciem ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.     W skład komisji wchodzą:
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
6. Zadania komisji:
1) Przewodniczący komisji:
a) ustala termin i czas trwania egzaminu, 
b) powołuje skład komisji egzaminacyjnej,
c) zapoznaje ucznia z zasadami przeprowadzania egzaminu, 
d) czuwa nad prawidłowym przebiegiem egzaminu, 
e) decyduje o ostatecznej ocenie z egzaminu,
f)   ogłasza wynik egzaminu,
g) zatwierdza zestawy zadań egzaminacyjnych.
2) Egzaminujący:
a) przygotowuje zadania (pytania) na pisemną i ustną część egzaminu 
z uwzględnieniem zagadnień wcześniej wyznaczonych uczniowi do opracowania,
b) sprawdza i ocenia pisemną część egzaminu, 
c)  ocenia wypowiedź ustną ucznia,
d) proponuje ocenę końcową.
3) Członek komisji sporządza protokół z egzaminu.
        6.1 Do pisemnej i ustnej części egzaminu nauczyciel egzaminujący przygotowuje zestawy egzaminacyjne – o jeden zestaw więcej niż wynosi liczba zdających. Nauczyciel egzaminujący, w terminie do rozpoczęcia ferii letnich, oddaje Dyrektorowi do zatwierdzenia przygotowane zestawy egzaminacyjne (do zatwierdzenia zestawów nauczyciel dołącza Dyrektorowi właściwy plan pracy dydaktycznej). Każdy zestaw zawiera trzy zadania do części ustnej oraz trzy zadania do części pisemnej egzaminu. Przy każdym zadaniu egzaminacyjnym nauczyciel umieszcza liczbę punktów możliwych do uzyskania za jego rozwiązanie oraz numer tematu i numer treści z podstawy programowej ze swojego planu pracy dydaktycznej. Zadania egzaminacyjne powinny obejmować w miarę możliwości cały materiał realizowany w bieżącym roku szkolnym. Część pisemna egzaminu trwa nie dłużej niż 45 minut, wliczając do tego czynności organizacyjne. Część ustna egzaminu trwa nie dłużej niż 15 minut dla każdego zdającego. Zdający wchodzą do sali egzaminacyjnej na część ustną egzaminu w kolejności ustalonej na liście, bezpośrednio po części pisemnej. Po całym egzaminie egzaminator sprawdza prace pisemne i ocenia je (stosując zasady WZO i PZO), umieszczając na pracy każdego ucznia recenzję, liczbę zdobytych punktów, ocenę, datę i podpis. Egzaminator ustala ocenę z części ustnej egzaminu i uzasadnia ją w protokole egzaminu. Egzaminator proponuje ostateczną ocenę z egzaminu.
7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
a) skład komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego,
c)  pytania egzaminacyjne,
d)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.
    Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych    

    odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych poświadczonych pisemnym usprawiedliwieniem nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły z zastrzeżeniem § 53 pkt.1a.
§ 53 
PROMOWANIE

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej                    z zastrzeżeniem § 53 pkt.1a.
1a. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 
z wyróżnieniem.
3. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
4. Uczeń, który nie otrzymał pozytywnych ocen ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do następnej klasy i ma zamiar ją powtarzać, ma obowiązek stawienia się w szkole nie później niż w ciągu tygodnia od dnia rozpoczęcia się nowego roku szkolnego. Nieobecność ucznia bez podania jej powodu do tego czasu jest jednoznaczna z rezygnacją ucznia z możliwości kontynuowania nauki w szkole.
        § 54
UKOŃCZENIE SZKOŁY

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane          w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,             o której mowa w ust. 1 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
§ 55
EWALUACJA WEWNĄTRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA
1. W procesie ewaluacji WZO biorą udział: 
a) uczniowie poprzez wypełnianie ankiet, dyskusje na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami i zebraniach Samorządu Uczniowskiego,
b) rodzice w czasie zebrań ogólnoszkolnych, poprzez ankiety, sondaże, dyskusje 
i indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrekcją szkoły,
c) nauczyciele podczas zebrań Rady Pedagogicznej, zebrań zespołów przedmiotowych, zespołu wychowawczego, sondaży i indywidualnych rozmów.
2. Ewaluację przeprowadzamy: 
a) na bieżąco,
b) na okres,
c) po roku,
d) na zakończenie nauki w szkole.
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